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LEl MUNICIPAL N° 057/90 DE 03 DE ABRIL DE 1990.

“ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO, INSTITUI
O RESPECTIVO QUADRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BRAGA, estado do Rio Grande do Sul, FACO SABER
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - Esta lei estabelece o plano de carreira do magistério publico do Municipio, cria
o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos
membros do magistério.

Art. 2 - O regime juridico dos membros do magistério e o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposigées especificas desta Lei.

TITULOHI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3 - A carreira do Magistério Publico tem como principios basicos.

|. Habilitagdo profissional- condigdo essencial que habilite ao exercicio do magistério
através da comprovagéo de titulagéo especifica;

Il Eficiencia- habilidade técnica e relagbes humanas que evidenciem tendéncia
pedagogica, adequagdo metodologica e capacidade de empatia para o exercicio das
atribuicdes do cargo; '

. Valorizagao Profissional- Condigées de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo e remuneragéo condigna com a qualificag&o exigida para o exercicio da
atividade;

IV. Progress&o na carreira, mediante promogoes baseadas no tempo de servigo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

" ""SECAOI
Das Disposicoes Gerais
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Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida pelo conjunto de
cargos de Professor |, Professor Il Professor Ill, Professor de AEE (Atendimento
Educacional Especializado) e Pedagogo, estruturados em 05 (cinco) classes, dispostos
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, 04
(quatro) niveis de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do
profissional da educagao.

Paragrafo Unico — Para fins desta Lei, considera-se:

| — REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de instituigdes e orgaos que realiza
atividades de educacéo sob a coordenagéo da Secretaria Municipal da Educacéo;

Il — MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de profissionais da educacao,
titulares de cargos de Professor e de Pedagogo € 0s ocupando cargo, emprego ou fungdes
gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgéos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Educagéo, desempenham atividades docentes ou especializadas,
com vistas alcancar os objetivos da educagao;

Il — CARGO: conjunto de atribuigdes e responsabilidades atribuidas cometidas ao
profissional da educagéo, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagao
prépria, nimero certo e retribuicéo pecunidria padronizada;

IV — PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: profissional da educag&o com
habilitagdo especifica, & nivel de graduagéo, para o exercicio das fungdes docentes na
educacao infantil;

V — PROFESSOR DE SERIES/ANOS INICIAIS: profissional da educacéo com
habilitagdo especifica, a nivel de graduagao, para o exercicio das funcdes docentes na
educacéo de séries/anos, iniciais do Ensino Fundamental;

Vvl - PROFESSOR DE SERIES/ANOS FINAIS: profissional da educac&o com
habilitacio especifica, & nivel de graduagao, para o exercicio das fungdes docentes na
educacio das séries/anos finais do ensino fundamental,

VIl - Professor de AEE (Atendimento Educacional Especializado): profissional da
educacdo com formagéo inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacgéao
especifica para a educagéo especial.

VIll — PEDAGOGO: o titular de cargo de Pedagogo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com formag&o em Curso Superior de Graduagdo em Pedagogia ou Pos-
graduagao com habilitagéo especifica para o exercicio das funces de suporte pedagbgico
direto & docéncia, como as de administragéo escolar, planejamento, inspecéo, superviséo e
orientagdo escolar.

IX — Funcdes de Magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto

a docéncia, ai incluidas as de Administragdo Escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e
orientacao educacional, na forma regrada na legislagao superior.
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§ 1° - Constitui requisito para o ingresso na Carreira, a seguinte formacdo minima:

| - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL — habilitagao especifica, a nivel de
graduacgéo, para o exercicio das fungdes docentes na educacéo infantil;

Il - PROFESSOR DE SERIES/ANOS INICIAIS — habilitacao especifica, a nivel de
graduagao, para o exercicio das fungdes docentes na educacgéo de séries/anos, iniciais do
Ensino Fundamental;

Il - PROFESSOR DE SERIES/ANOS FINAIS — nivel Superior, em curso de
Licenciatura Plena ou outra graduagéo correspondente & area de conhecimento especifica
- do curriculo, com formagéo pedagoégica, nos termos da lei.

IV - PROFESSOR DE AEE (Atendimento Educacional Especializado): formacéo
que o habilite para o exercicio da docéncia e formacgdo especifica em Atendimento
Educacional Especializado, obtida em especializagdo com carga horaria minima de 360
horas.

V - PEDAGOGO - nivel superior de graduagdo em pedagogia ou pés-graduagédo e
habilitag&o especifica para o exercicio das fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia,
como as de administracéo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientacio escolar.

§ 2° - Os atuais professores concursados e integrantes do Quadro de Carreira do
Magistério Publico Municipal, serdo enquadrados num dos cargos estabelecidos neste
artigo, de acordo com a sua habilitagao.

Art. 5 - Para efeitos desta Lei, cargo e o conjunto de atribuigbes e responsabilidades
cometidas ao membro do magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei
denominagéo proépria, numero certo e retribuicdo pecuniéria padronizada.

SECAO lI
Das Classes

Art. 6° - As classes constituem a linha de promog&o horizontal do titular de cargo de
magistério, e sdo em numero de 05(cinco), designadas pelas letras "A” a “E”, com
intersticios estabelecidos no art. 10, correspondendo a um acréscimo de remuneragéo na
forma estabelecida na Tabela constante no art. 36 desta lei.

Paragrafo Unico — as classes sao designadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo esta
uitima a final de carreira.

Art. 7 - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e, a ela retorna quando vago.

SECAO I
Da Promocao
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Art. 8° - Promogao é a passagem do titular de cargo de Carreira de uma classe para a
imediatamente superior, assegurada a todos os profissionais que preencherem os requisitos
estabelecidos no art. 9°.

Art. 9° - As promogbes obedecerdo aos critérios de tempo e qualificagéo, condigao a
ser avaliada por comissao especifica de profissionais da educagao, através de eleigao entre
os docentes.

§1° - O requisito “tempo” compreende o cumprimento do intersticio no Artigo 10,
observadas as regras dos §§ 7.° e 8° deste artigo.

§2° - O requisito “qualificac&o” compreende:

| - a realizagado de cursos de atualizacdo e aperfeigoamento, relacionados com a
educacédo que, somados, perfagam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas no intersticio de
cinco anos considerado para a promogéo.

i — a publicagdo de, no minimo, 03 (trés) artigos relacionados a educagao,
preferencialmente na rea de atuagéo do profissional, no periodo de intersticio.

§ 3° - Sao considerados como cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, na area da
educacdo, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem contetidos programaticos, carga horaria e identificagdo do o6rgao expedidor,
desde que realizados no periodo para cada intersticio.

§ 4° - A forma de publicagao dos artigos seré definida por Resolugéo pela Comisséo
de Avaliac&o, conjuntamente com a Secretaria da Educagéo.

§ 5° - E de responsabilidade do profissional da educag&o prover entregar os
comprovantes de seus cursos de atualizagdo, nas datas determinadas e divulgadas pela
Secretaria de Educagéao.

§ 6° - As promogbes serdo concedidas anualmente, a quem de direito, e publicadas
no mural de publicagédo da Prefeitura Municipal e imprensa local.

§ 7° - Somente podera ser avaliado e promovido o profissional da educagéo que no
periodo de intersticio da avaliago:

| - Ndo somar duas penalidades de adverténcias;
il - Nao tiver penalidade de suspenséo;
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Il - Nao atingir o nimero de 5 (cinco) faltas injustificadas ao servico;
IV - N&o somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico, e ou saidas antes do
horario marcado para o término da jornada.

§ 8° - Sempre que ocorrer qualquer infringéncia aos incisos do paragrafo anterior
iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para habilitar-se & promocéo.

Art. 10 — O tempo de exercicio minimo na classe imediatamente anterior para fins de
promogao para a seguinte sera de.

| - trés anos para classe “B";

Il — quatro anos para a classe “C”;
Hl — cinco anos para a classe “D”;
[V — seis anos para a classe “E”.

Art. 11 - Acarretam a suspenséo da contagem do tempo para fins de promogéo.

| — As licengas e afastamentos sem direito a remuneracgéo;

Il - As licengas para tratamento de salde no que excederem a noventa dias, mesmo
que em prorrogagao, exceto as decorrentes de acidentes em servigo;

lll- as licengas para tratamento de salide em pessoa da familia;

[V- Os afastamentos para exercicio de atividades n&o relacionadas com o magistério;

V — As faltas n&o justificadas.

- Art. 12 - as promogbes terdo vigéncia.

| - Para as classes B, C, D, E, a partir do més seguinte aquele em que o professor
completar o tempo exigido para a promogéo.

SECAO IV
Dos Niveis
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Art. 13 - Os niveis constituem a Linha de Habilitagdo do membro do Magistério
Publico Municipal, como segue:

Nivel 1 — Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, magistério na modalidade
normal,

Nivel 2 — Formac&o em nivel Superior, em curso de Licenciatura Plena ou outra
Graduagao correspondente a drea especifica, com formagao pedagogica nos termos da
legislac&o pertinente;

Nivel 3 — Formagado em nivel de Pés-graduagdo em cursos na &rea de educagao
especifica, com duragdo minima de 360 (frezentos e sessenta) horas;

Nivel 4 — Formagéo em curso de Pdés-graduacao de Mestrado ou Doutorado, com
duragdo minima de 360 horas e desde que haja correlacdo com o curso superior de
Licenciatura ou de Pedagogia.

§ 2° - A mudanga de nivel serg automatica e vigorara a contar do més seguinte em
que o profissional da educagéo requerer e apresentar o comprovante da nova titulacéo.

§ 3° - O nivel € pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional da
educagao, que o conservara na promogao a classe superior.

§ 1° - A mudanca de nivel serd automatica e vigorara a contar do més seguinte em
que o profissional da educacéo requerer e apresentar o comprovante da nova titulacéo.

§ 2° - O nivel & pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional da
educagéo, que o conservara na promogéo a classe superior.

PEDAGOGO : Nivel superior com graduagdo em pedagogia ou p6s graduagdo e
habilitagao especifica para o exercicio de suporte pedagégico direto a docéncia, como as de
administragéo escolar, planejamento, inspe¢éo, superviséo e orientacéo escolar, com carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

11
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Paragrafo Gnico — Os professores concursados e que integram o Plano de Carreira
do Magistério, serdo enquadrados num dos niveis deste artigo, de acordo com a sua
formacéo.

CAPITULO 1l
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art. 14 - O recrutamento para os cargos de professor far-se-a para a classe inicial,
mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as normas gerais constantes do
regime juridico dos servidores municipais.

Art. 15- Os concursos publicos para o cargo de professor seréo realizados segundo as
areas de ensino da educacéo basica e habilitagdes seguintes:

| - PROFESSOR

1.1 - Area 1 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR DE
SERIES/ANOS INICIAIS — respectivamente, habilitacdo especifica, a nivel magistério ou
graduacdo, para o exercicio das fungdes docentes na educagao infantil € nas séries/anos
iniciais do ensino fundamental.

I - PROFESSOR DE SERIES/ANOS FINAIS — nivel Superior, em curso de
Licenciatura Plena ou outra graduacéo correspondente & area de conhecimento especifica
do curriculo, com formagéo pedagdgica, nos termos da lei.

Il - PEDAGOGO - nivel superior de graduagdo em pedagogia ou pds-graduagéo e
habilitacao especifica para o exercicio das fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia,
como as de administracao escolar, planejamento, inspec¢ao, supervisédo e orientacdo escola.

Paragrafo Unico — Os concursos para a area 2 serdo realizados somente quando
houver vaga em disciplina para a qual ndo haja possibilidade de aproveitamento de
professor nos termos do artigo 19 §§ 1° e 2°.

Art. 16 — O professor estavel com habilitagéo para lecionar em qualquer das areas
referidas no artigo anterior, podera pedir a mudanga de area de atuacao.

§ 1° - A mudanc¢a de area sera de atuagdo depende da existéncia de vaga em
unidade de ensino e n&o podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico
para a respectiva area, salvo se nenhum deles aceitar a indicagdo para a vaga existente.

12
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Nova redacs

Art. 18 - A jornada de Trabalho para os cargos de Professor é de 20 horas semanais
e a de Pedagogo de 40 horas Semanais, sendo que a do professor em regéncia de classe
inclui uma parte de horas-aula e outra para atividades.

§ 2° - O professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, até
no maximo 20 horas semanais, para substituir professores nos seus impedimentos legais, e
gnacao para as fungées de Secretario da Educacéo, exercicio de direcao
de escola, superviséo ou orientagdo escolar:

§ 3° - A convocacgo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substituicgo,
sO tera lugar apéds despacho favoravel do Prefeito Municipal, em pedido fundamentado
elaborado pelo Secretéario Municipal de Educagéo, no qual fique demonstrada a necessidade
temporaria da convocacao, que n&o podera ultrapassar a 180 dias, prorrogavel 01 vez por
igual periodo:

§ 4° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor recebera vencimento igual a
percebida no seu regime normal, observada a proporcionalidade quando a convocagao se
der por carga horéria inferior;

§ 5° - N&o podera ser convocado para trabathar em regime suplementar de trabalho o
professor que estiver em acumulagdo remunerada vedada de cargos, empregos ou funcées
publicas.

TITULO IV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 19°- E criado o quadro de cargos do magistério publico municipal, constituido de
Professor I, Professor I, Professor lIl'e Pedagogo.

Art. 20° - S0 criados os seguintes cargos no quadro de carreira do magistério.
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- 10 cargos,

Professor |

¥

Professor Il - 26 cargos

Professor [l - 20 cargos

Pedagogo

1

- 04 cargos.
Art. 21 - S&o criadas as seguintes fungbes gratificadas especificas do magistério.

r

CODIGO

DENOMINACAO

QUANTIDADE

FG 1

Orientador de Ensino

01

FG 2
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que trata este artigo e privativo de
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O O

RO NN
© O

dai 2
Art. 22 - Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das fung¢des

gratificadas seréo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor
atribuido ac padréo referencial fixado no art. 23, conforme segue:

I — Cargos de Provimento Efetivo de Professor.

Nivel Classe
A B C D E
1 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25
2 1,15 1,21 1,27 1,33 1,47
3 1,27 1,33 1,39 1,46 1,54
4 1,39 1,46 1,63 | 1,61 1,69

Il - Cargo de Provimento Efetivo de Pedagogo.

[CLASSE/NIVEL] 1 | p) 3 |
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A 2,30 2,54 2,78
B 2,42 2,66 2,92
C 2,54 2,78 3,06
D 2,66 2,92 3,22
E 2,94 3,08 3,38
Il - Fungdes Gratificadas.
Cédigo Coeficientes
FG 1 0,40
FG 2 0,50

Art. 23 - O valor padrao de referéncia para fins de apuragdo dos vencimentos na
forma do art.22 ¢ fixado em R$ 691,00 (seiscentos e noventa e um reais)

CAPITULO Il
DAS GRATIFICACOES

SEGCAO |
Disposicoes Gerais

Art. 24 — Alem das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores em geral do
Municipio, conforme lei de instituicho do Regime Juridico Unico serdo diferenciadas aos
professores as seguintes gratificagdes especificas. :

| — Gratificagao pelo exercicio de direcéo de escola;
Il — Gratificag&o pelo exercicio em escola de dificil acesso;
[l — Gratificag&o pelo exercicio em escola unidocente.

§ 1° - As gratificagdes de que trata este artigo serdo devidas somente quando o
professor estiver no efetivo exercicio das atribuicdes de direcdo de escola ou em escola de

dificil acesso, conforme o caso, e durante os afastamentos legais com direito a remuneracao
integral.

SEGAO Il
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Direcéo de Escola
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Art. 25 — Ao professor designado para exercer as fungbes de Direcio de Escola é
atribuida uma gratificacéo men;'sal incidente sobre o vencimento da classe e do nivel em que
O professor estiver enquadradoj:, 20 horas semanais, observados os seguintes critérios:

[. 20% para escolas ca}n até 30 alunos;

Il. 30% para escolas casm mais de 30 até 99 alunos;
ll. 40% para escolas com mais de 100 até 200 alunos;
IV. 60% para escolas com mais de 200 alunos.

Art. 2.° - S&0 criadas asf fungdes de Vice-Diretor e de Coordenador Pedagdgico para

as Escolas Municipais com mais de 200 alunos.

i
§ 1.° - As fungdes de Vfce—Diretor e de Coordenador Pedagdgico serdo exercidas por

1

Professores Municipais desighados para o sey exercicio em carga horéria de 20 horas
semanais, sem qualquer percepcao de vantagem adicional.

§ 2° - Em caso de necessidade, poderao ser convocados professores para o

cumprimento de jornada de trabalho suplementar, para o exercicio das fungBes criadas por
este artigo.

|
da 08 f
Art. 26° - O professor designado para o exercicio de dire¢ao em escola com mais de
80 (oitenta) alunos e gue funciﬁonar em dois turnos serdo automaticamente convocado para
trabalhar em regime suplementar de 20 horas semanais, com remuneragao integral
equivalente a percebida em se¢1 horério normal de trabalho

|

§ 1° - A convocacgao ;fde que trata este artigo ndo se aplica ao professor em
acumulagéo de cargos. |

|

§ 2° - Cessara a convocacao para o regime suplementar se o professor for
dispensado da direcao. |
!

. .
§ 3°- O professor desngqedo para diregdo de escola cUja carga horaria de trabalho em
razdo de acumulo for superior a prevista no ‘caput’ deste artigo, completara o

|
| 20

|
|
I
|
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correspondente -horario com atividade estritamente propria do cargo ou dos cargos que
ocupar.

SECAO Il
Da Gratificacéo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso

Art. 27 — O professor lotado em escola de dificil acesso percebera, como gratificacao,
respectivamente, 10%, 15%, ou 20% sobre o vencimento da classe e nivel a que pertencer,
conforme classificagao da escola em dificuldade minima, media ou maxima.

§ 1° - As escolas de dificil acesso serdo classificadas em decreto, baixado pelo
Prefeito Municipal, mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de que trata
este artigo.

§ 2° - Sé&o requisitos minimos para classificacdo da escola como de dificil acesso.

| - Localizag&o na zona rural;

Il - Distancia de mais de trés quildmetros da zona urbana do municipio ou das sedes
da escola;

Il — Inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ate mil metros da escola.

SECAO Iv ,
Da Gratificac&o pelo Exercicio em Escola Unidocente

Art. 28 — O professor lotado em escola unidocente percebera, como gratificacao, 50%
(cinglienta por cento) sobre o vencimento da classe e nivel a que pertencer.

§ 1° - E escola unidocente, quando um professor leciona para todas as series no
mesmo turno.

§ 2° - E considerada escola unidocente, quando as matriculas totais das series atingir
pelo menos ate dezesseis alunos.

_ TITULO VI
DA CONTRATAGAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 29 — consideram-se como de necessidade temporaria as contratagées que visem

| - Substituir professor legal e temporariamente afastado:

Il - Suprir a falta de professores com habilitagao especifica de magistério.

Art. 30 — A contratacio a que se refere o inciso | do artigo anterior somente podera
ocorrer quando nao for possivel a convocagao de outro professor para trabalhar em regime

suplementar, observando o disposto no § 2° do art. 21, devendo recair, sempre que possivel,
em professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.
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Paragrafo Unico - O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste
artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem
sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagso.

Art. 31 - A contratagdo de que trata o inciso Il do art. 32, observara as seguintes
normas.

I — Serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacéo
previa da falta de professores com habilitaggo especifica para atender as necessidades do
ensino; ‘

Il — A verificagao previa de que ftrata o inciso anterior sera feita mediante concurso
publico, o qual terd de ser repetido de seis em seis meses para constar a persisténcia ouy
nao da insuficiéncia de professores com habilitagdo especifica de magistério;

Art. 32 — as contratagbes serfo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado.

| — Regime de trabalho de vinte horas semanais;

Il - Vencimento mensal igual ao valor do padréo referencial de que trata o artigo 26:

Hl - Gratificacao natalina e férias proporcionais nos termos do Regime Juridico Unico
dos servidores do municipio;

IV — Gratificagéo de dificil acesso € por exercicio de direcao de escola, quando for o
caso, nos termos desta Lei:

V —Inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

. HTuLo i
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - Ficam extintos todos os ‘cargos efetivos, em comissao oy funcées
gratificadas especificas do magistério municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 34 — Os atuais professores concursados do magistério municipal serzo
aproveitados nos cargos criados por esta Lei, distribuidos nas classes A, B, C, e D do
quadro de carreira e no nivel de habilitagéo que Ihe corresponder, observando o seguinte.

| — Na classe A os professores que possuirem ate cinco anos de exercicio no
magistério do Municipio;

Il - Na classe B os professores que possuirem mais de cinco anos ate dez anos de
exercicio no magistério do municipio;

Il - Na classe C os professores que possuirem mais de dez anos e ate quinze anos
de exercicio no magistério do municipio;
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IV — Na classe D os professores que possuirem mais de quinze anos de exercicio no
magistério o municipio.

Art.35 — Os concursos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou
empregos publicos de professor terdo validade para efeito de aproveitamento dos
candidatos em cargos criados por esta Lei.

Art. 36 - E permitido ao Poder Executivo, ceder professores concursados para
exercer fungéo de cedéncia fora da rede municipal de ensino, mediante convénio firmado, e
que possibilite o ressarcimento dos salarios ao municipio.

Art. 37 — Revogam-se as disposicées em contrarias.

Art. 38 — Esta Lei entrara em vigor no dia 1° do més seguinte ao de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BRAGA, RS, EM 02 DE ABRIL DE
1990.

ROMEU ANTONIO WINK
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se,
e Cumpra-se:

ARLETE ADRIANE DA CRUZ
Chefe de Turma da Séc. da Administragao.
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